ПРОЕКТ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «КАЗАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ   КАЗАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__.__.2013                                                №  ____                                 ст. Казанская

Об утверждении муниципальной программы
Казанского сельского поселения «Региональная политика»
     В соответствии с постановлениями Администрации Казанского сельского поселения от  03.09.2013 №145  «Об утверждении Порядка разработки,   реализации и оценки эффективности муниципальных программ Казанского сельского поселения», от 03.09.2013 № 147 «Об утверждении Перечня   муниципальных программ Казанского сельского поселения»                                                                 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1.Утвердить муниципальную программу Казанского сельского поселения «Региональная политика» согласно приложению.
        2.Считать  утратившими силу с 01.01.2014 года постановления Администрации Казанского сельского поселения: 
-постановление №228 от 21.11.2011г  «Об утверждении муниципальной  долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Казанском сельском поселении Верхнедонского района  (2012 – 2014 годы)»

- постановление №57 от 14.03.2013г  «О внесении изменений в постановление №228 от 21.11.2011г  «Об утверждении  муниципальной  долгосрочной целевой  программы «Развитие муниципальной службы в Казанском сельском поселении Верхнедонского района  (2012 – 2014 годы)»
         3. Постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования.

         4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава  Казанского сельского поселения                                             Л.А.Самолаева
Приложение

к постановлению

Администрации 
Казанского сельского поселения
от _______  № ____

Муниципальная программа 

Казанского сельского поселения «Региональная политика»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Казанского сельского поселения «Региональная политика»

	Наименование программы
	муниципальная  программа Казанского сельского поселения «Региональная политика» 



	Ответственный

исполнитель программы


	Администрация Казанского сельского поселения


	Соисполнители программы
	Администрация Казанского сельского поселения


	Участники программы


	Администрация  Казанского сельского поселения


	Подпрограммы муниципальной программы 

Казанского сельского поселения

	отсутствуют

	Программно-целевые 

инструменты программы

Цели программы 
Задачи программы
Целевые индикаторы и показатели
Этапы и сроки реализации 

программы

Ресурсное обеспечение муниципальной программы Казанского сельского поселения
Ожидаемые результаты 

реализации программы

                             
	отсутствуют

разви​тие муниципального управле​ния и муниципальной службы; содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества; по​вышение эффективности госу​дарственной поддержки со​циально ориентированных некоммерческих организаций

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Казанского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной  службы;

повышение роли институтов гражданского общества в реализации стратегии социально-экономического развития Казанского сельского поселения;

обеспечение межэтнического согласия в Казанском сельском поселении
доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет;

доля граждан положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества;

доля граждан положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Казанском сельском поселении

Срок реализации программы – 2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются
финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Казанского сельского поселения. Общий объем финансирования Программы – 1377,5 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год –   178,7  тыс. рублей

2015 год –   186,1  тыс. рублей

2016 год –   193,9  тыс. рублей 

2017 год –   204,7  тыс. рублей 

2018 год –   204,7  тыс. рублей 

2019 год –   204,7  тыс. рублей

2020 год –   204,7  тыс. рублей 

повышение эффективности муниципального управления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Казанского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы;

повышение роли институтов гражданского общества в реализации стратегии социально-экономического развития Казанского сельского поселения;

повышение уровня межэтнического согласия в  Казанском сельском поселении


РАЗДЕЛ I
Общая характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Казанского сельского поселения
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Положительный социально-экономический климат в поселении   возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития района.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Совершенствуются методики отбора кандидатов в кадровый резерв. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной потребности. Замещение вакансий осуществляется в основном из состава кадрового резерва. 
Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления.

Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной службы.

Органами местного самоуправления Казанского сельского поселения совместно с общественными объединениями и некоммерческими организациями заложены основы для развития в поселении  институтов гражданского общества. 

Институциональную основу гражданского общества составляют некоммерческие организации. Однако об их существовании и деятельности знает небольшая часть населения.

Большинство некоммерческих организаций осуществляет свою деятельность в сфере объединения работодателей и профессиональных союзов; в сфере поддержки социально незащищенных групп населения и благотворительности и т.д. 
Законодательство, регулирующее финансово-экономические основы деятельности некоммерческих организаций, серьезно изменено в 2012 году. Однако реальная практика в отношении некоммерческих организаций, связанная с установлением основ их добровольческой и благотворительной деятельности, совершенствованием налогообложения, развитием целевых капиталов, в достаточной степени еще не развита.

Все это требует новых механизмов регулирования деятельности некоммерческих организаций в целях содействия развитию институтов и инициатив гражданского общества в Казанском сельском поселении..

В последние годы активность миграционных процессов в поселении значительно возросла, что на фоне нестабильности социально-экономического развития, демографических проблем, продолжающихся поисков центральной (базовой гражданской или этнической) идентичности, создает предпосылки для роста межэтнической и межрелигиозной напряженности. В этой связи сегодня крайне необходимо активное вовлечение институтов и активистов гражданского общества, организаций гражданского сектора в работу по социальному регулированию межэтнических и межрелигиозных отношений, при котором будет складываться атмосфера миролюбия, дружбы, согласия, сотрудничества и взаимопомощи, высокая правовая культура.

Утверждению общероссийской гражданской идентичности, развитию межэтнического сотрудничества и межкультурного диалога должно способствовать и участие активистов гражданского общества и организаций гражданского сектора в формировании общественно-политических условий для развития социальной активности молодежи.

Таким образом, применение программно-целевого метода позволяет координировать действия некоммерческого гражданского сектора в сфере социально-экономических отношений, содействует развитию разнообразных институтов и инициатив гражданского общества в Казанском сельском поселении.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит создать все необходимые условия для социально-экономического развития Казанского сельского поселения, выработать предпосылки для развития экономического потенциала, сформировать положительный инвестиционный климат, привлекательный социальный имидж Казанского сельского поселения, а также развить межнациональную толерантность и взаимоуважение.

РАЗДЕЛ II
Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

разви​тие муниципального управле​ния и муниципальной службы; 
содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества; 
по​вышение эффективности госу​дарственной поддержки со​циально ориентированных некоммерческих организаций.
Муниципальная  программа направлена на решение следующих задач:

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Казанского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной  службы;

повышение роли институтов гражданского общества в реализации стратегии социально-экономического развития Казанского сельского поселения;

обеспечение межэтнического согласия  в Казанском сельском поселении..

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы:

доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет;

доля граждан положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества;
доля граждан положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Казанском сельском поселении..

Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Казанского сельского поселения;

повысить привлекательность муниципальной службы;

повысить роль институтов гражданского общества в реализации стратегии социально-экономического развития Казанского сельского поселения;

повысить уровень межэтнического согласия в Казанском сельском поселении..

Общий срок реализации муниципальной  программы - 2014 - 2020 годы. 

Сведения о показателях Программы приведены в таблице №1.

РАЗДЕЛ III 

Обоснование выделения подпрограмм  муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ

Программа не содержит  подпрограмм. 

Программно-целевой метод реализации запланированных мероприятий позволит комплексно решать в интересах жителей  Казанского сельского поселения вопросы разви​тия муниципального управле​ния и муниципальной службы. 
Выполнение мероприятий муниципальной программы будет содействовать развитию институтов и инициатив гражданского общества; по​вышению эффективности госу​дарственной поддержки со​циально ориентированных некоммерческих организаций
Программа не содержит муниципальных заданий. 
РАЗДЕЛ IV
Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы
Система программных мероприятий приведена в таблице №2.
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Казанского сельского поселения. Общий объем финансирования Программы – 1377,5 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год –   178,7  тыс. рублей

2015 год –   186,1  тыс. рублей

2016 год –   193,9  тыс. рублей 

2017 год –   204,7  тыс. рублей 

2018 год –   204,7 тыс. рублей 

2019 год –    204,7 тыс. рублей

2020 год –    204,7  тыс. рублей 

по источникам финансирования:

бюджет  Казанского сельского поселения –1377,5 тыс. рублей
Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы содержатся в таблице № 3.
РАЗДЕЛ V 

Участие других организаций   Казанского сельского поселения  в реализации муниципальной программы

Участие других организаций  Казанского сельского поселения, в реализации муниципальной программы  не предусмотрено. 

Программа не содержит инвестиционных проектов (объектов капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта), находящихся в муниципальной собственности.

РАЗДЕЛ VI
Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по следующим направлениям:

оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

оценка бюджетной эффективности Программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:

[image: image1.emf]100,


ИЦ


ИД


Э


п


п


п


´


=




100,

ИЦ

ИД

Э

п

п

п

 


                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

РАЗДЕЛ VII
 Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников государственной программы 

Ответственным исполнителем Программы является Администрация Казанского сельского поселения, которая  несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и ее конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Специалист по правовой и кадровой работе Администрации  Казанского сельского поселения в целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальной программы:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с соисполнителями и внесение в установленном порядке проекта постановления Администрации Казанского сельского поселения об утверждении муниципальной программы в Администрацию Казанского сельского поселения;

формирует в соответствии с методическими рекомендациями структуру муниципальной программы, а также перечень соисполнителей и участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, вносит предложения Главе Казанского сельского поселения об изменениях в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

представляет по запросу сектора экономики и финансов Администрации  Казанского сельского поселения сведения о  реализации муниципальной программы;

подготавливает отчеты об исполнении плана реализации (с учетом информации, представленной соисполнителями и участниками муниципальной программы) и вносит их на рассмотрение Администрации Казанского сельского поселения;

подготавливает отчет о реализации муниципальной программы по итогам года, согласовывает и вносит на рассмотрение Администрации Казанского сельского поселения проект постановления Администрации Казанского сельского поселения об утверждении отчета в соответствии с Регламентом Администрации Казанского сельского поселения.

Соисполнителей данная  муниципальная программа не имеет.

 

Приложение 

к муниципальной  программе
Казанского сельского поселения
«Региональная политика»
Таблица № 1

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной  программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	отчетный год
	текущий год
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная  программа     «Региональная политика»

	1.
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процен-ты
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	53
	55

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	процен-ты
	-
	-
	20
	20
	21
	21
	22
	22
	23

	3.
	Доля специалистов до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процен-ты
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	4.
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества
	процен-ты
	-
	30,7
	32
	32
	32
	34
	36
	38
	40

	5.
	Доля граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Казанском сельском поселении
	процен-ты
	50
	50
	50
	50
	50
	55
	60
	65
	70


Таблица № 2

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ 

муниципальной  программы

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации основного   
мероприятия, мероприятия ведомственной 
 целевой    
 программы
	Связь с 
показателями   государственной 
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Муниципальная  программа     «Региональная политика»

	1.
	Основное мероприятие 1.1 Совершенствование правовой основы муниципальной службы
	Администрация Казанского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Замедление развития развития муниципальной службы
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	2.
	Основное мероприятие 1.2 Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы

	Администрация Казанского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия замещение  вакантных должностей муниципальной службы будет осуществляться преимущественно  из кадрового резерва 
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	3.
	Основное мероприятие 1.3.
Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Казанского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлени-ем органами местного самоуправления своих полномочий
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	4.
	Основное мероприятие 1.4.
Внедрение эффективных технологий  и современных методов работы с кадровым резервом
	Администрация Казанского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля лиц, принявших участие в программах дополнительного профессионального образования, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Казанского сельского поселения, составит не менее 15 процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению 

	5.
	Основное мероприятие 1.5.
Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Администрация Казанского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование составит не менее 97 процентов
	 В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	6.
	Основное мероприятие 1.6.
Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций
	Администрация Казанского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции,  соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составит 100 процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	7.
	Основное мероприятие 1.7.

Проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений
	Администрация Казанского сельского поселения
	2014
	2020
	Сохранение межэтнической стабильности в районе, повышение информированности граждан о культурах народов, проживающих в Казанском сельском поселении , интеграция мигрантов в российское общество
	Опасность повышения количества межэтнических столкновений, повышен уровень межэтнической напряженности
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению 


Таблица № 3
Расходы местного бюджета на 

реализацию муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование      
муниципальной 
программы, подпрограммы
муниципальной    
программы,

основного мероприятия,
мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации   
<1>
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	11
	

	Муниципальная 
программа       
	Муниципальная программа Казанского сельского поселения «Региональная политика»
	всего <3>, 

в том числе:           
	X    
	X  
	X   
	X   
	178,7
	186,1
	193,9
	204,7
	204,7
	204,7
	204,7

	
	
	Администрация Казанского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	178,7
	186,1
	193,9
	204,7
	204,7
	204,7
	204,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное        
мероприятие 1.1 


	Организация индивидуального обучения муниципальных служащих
	Администрация Казанского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	15
	15,7
	16,5
	20
	20
	20
	20

	Основное        
мероприятие 1.2 


	Обеспечение доступа муниципальных служащих к услугам в области информационных технологий
	Администрация Казанского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	133,7
	140,4
	147,4
	154,7
	154,7
	154,7
	154,7

	Основное мероприятие 1.3.
	Приобретение основных средств для развития информационно-коммуникационных технологий
	Администрация Казанского сельского поселения
	
	
	
	
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30


Таблица № 4
Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование      
муниципальной программы,

подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный    
исполнитель,     
соисполнители

	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Региональная политика
	всего                
	178,7
	186,1
	193,9
	204,7
	204,7
	204,7
	204,7

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет <1>
	178,7
	186,1
	193,9
	204,7
	204,7
	204,7
	204,7

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���
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