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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КАЗАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
00.00.2013                                                 № 00                             ст. Казанская

	О внесении изменений в некоторые решения  Собрания депутатов Казанского сельского поселения


В целях приведения нормативных  правовых  актов Собрания депутатов Казанского сельского поселения  в соответствие с Областным законом от 24.12.2012 № 1010-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы»,  постановлением   Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих" Собрание депутатов Казанского сельского поселения  решило:


1. Внести   изменения   в    решение  Собрания депутатов Казанского сельского поселения  от 22.04.2011 № 187  «О денежном содержании Главы Ка-занского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Казанское сельское поселение»  :
           1.1. В  Приложении 1 к  решению Собрания депутатов Казанского сельского поселения «О денежном содержании Главы Казанского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Казанское сельское поселение»: 

   1.1.1. в статье 1 и наименовании статьи 4 слова « за выполнение особо важных и сложных заданий» исключить.


1.1.2. Абзац первый статьи 4 изложить в следующей редакции: « Премии выплачиваются Главе сельского поселения  ежеквартально и могут выплачиваться единовременно за выполнение особо важных и сложных заданий  в целях повышения заинтересованности в результатах деятельности по решению вопросов, отнесенных к компетенции Главы  и Администрации сельского  поселения».

      1.1.3. Пункт 2 статьи 5 изложить в следующей редакции: «Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете на выплату Главе сельского поселения  материальной помощи в расчете на год.

Лицу, замещающему муниципальную должность в результате избрания в течение квартала на соответствующую должность, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу лица, замещающего муниципальную должность и находившегося в указанных отпусках, а также при освобождении от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанного с совершением им виновных действий, материальная помощь  не выплачивается».

1.1.4. В наименовании статьи 7 слова « ежегодная» исключить.

1.1.5. Абзац первый статьи 7  изложить в следующей редакции: «Компенсация на лечение выплачивается   Главе сельского поселения  один раз в квартал в размере одного  оклада денежного содержания без издания распорядительного документа».

1.1.6. Дополнить статью 7  абзацем 2 следующего содержания: «Компенсация на лечение планируется в размере четырех должностных окладов в год при формировании фонда оплаты труда Главы сельского поселения».

          1.2.   В  Приложении 2 к  решению Собрания депутатов Казанского сельского поселения «О денежном содержании Главы Казанского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Казанское сельское поселение»: 

          1.2.1. В статье 5:
 Абзац первый изложить в следующей редакции: 
« Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) выплачивается  в следующих  размерах:

- по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до  120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до  90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.»

В абзаце третьем после слов «или снижен» дополнить словами «, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы».
           1.2.2.В статье 1,  наименовании статьи 9  и в статье 10 слова « за выполнение особо важных и сложных заданий» исключить.
           1.2.3. Абзац  первый статьи 9 изложить в следующей редакции: « Премии выплачиваются ежеквартально в соответствии со ст.2 приложения 4 к   настоящему решению, и могут выплачиваться единовременно в соответствии со ст.3  приложения 4 к настоящему решению  в целях повышения заинтересованности в результатах деятельности Администрации сельского поселения и качестве выполнения должностных обязанностей в соответствии с  должностной инструкцией.

    1.2.4. В статье 8 пункт 2 первый изложить в следующей редакции: «Материальная помощь выплачивается  муниципальным служащим один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете органа в расчете на год.

    Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу  в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком , при выходе на   муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при  увольнении с муниципальной службы материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.
    1.2.5. В наименовании статьи 11 слово «ежегодная» исключить и статью 11  изложить в следующей редакции: 

«Компенсация на лечение выплачивается  муниципальным служащим в размере одного оклада денежного содержания один раз в квартал.
Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в соответствующий орган в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

В остальных случаях муниципальному служащему, за которым в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы.  В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям,  предусмотренным пунктами 2-3 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации,  компенсация на лечение не выплачивается.

Выплата компенсации на лечение работникам аппарата и руководителям органов Администрации сельского поселения производится на основании распоряжения Администрации сельского поселения  и осуществляется в I, II, III кварталах в дни выплаты денежного содержания за последний месяц соответствующего квартала, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

 Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.

   Компенсация на лечение планируется в размере четырех должностных окладов в год при формировании фонда оплаты труда.»

        1.3. Приложение 3 к решению Собрания депутатов Казанского сельского поселения «О денежном содержании Главы Казанского сельского поселения 

и муниципальных служащих муниципального образования «Казанское сельское поселение»

                                                                                                                Приложение 3

к решению Собрания депутатов Казанского сельского поселения

«О денежном содержании Главы Казанского сельского поселения 

и муниципальных служащих муниципального образования «Казанское сельское поселение»

ТАБЛИЦА

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов Главы Казанского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Казанское сельское поселение» и размеры ежемесячного денежного поощрения Главы Казанского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Казанское сельское поселение»
	№ 
п/п
	Наименование    
должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов Главы Казанского сельского поселения и муниципальных служащих
	Размер 

ежемесячного денежного   
поощрения Главы Казанского сельского поселения и муниципальных служащих

(должностных окладов)

	1. 
	Глава Казанского сельского поселения     
	2,38
	2,97

	2. 
	Заместитель главы  
Администрации Казанского сельского поселения     
	2,21
	0,3

	3. 
	Начальник отдела   
(службы), заведующий отделом        
(службой)          
	1,79
	0,29

	4. 
	Заведующий сектором
(начальник сектора)
	1,59
	0,27

	5. 
	Главный бухгалтер  
Администрации Казанского сельского поселения        
	1,76
	0,28

	6. 
	Главный специалист 
	1,34
	0,29

	7. 
	Ведущий специалист 
	1,28
	0,27

	8. 
	Специалист первой  
категории          
	1,07
	0,29

	9. 
	Специалист второй  
категории          
	0,93
	0,3

	10.
	Специалист         
	0,83
	0,3


1.4. В наименовании приложения 4 и статье  1 данного приложения  слова « за выполнение особо важных и сложных заданий» исключить.
          1.5.Данные таблицы «Критерии  оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Казанское сельское поселение» в приложении к Порядку выплаты Главе Казанского сельского поселения и муниципальным служащим муниципального образования «Казанское сельское поселение» премий ,   изложить в следующей редакции:
	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы

	Свыше 1-

не более 1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)                                           

	Свыше 0,5 –

не более 1,0
	Полученные задания выполнялись в полном объеме,          
самостоятельно, с соблюдением установленных сроков       

	Свыше 0,2-

но не более 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянном контроле и необходимой помощи со стороны      
руководителя                                             

	Свыше 0 –

не более 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянной помощи со стороны руководителя                

	0
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков их исполнения.


         2. Внести   изменения   в    решение  Собрания депутатов Казанского сельского поселения  от 22.04.2011 № 188 «О размерах   должностных  окладов  и  ежемесячного денежного поощрения  Главы Казанского сельского поселения и муниципальных служащих аппарата  Администрации Казанского сельского поселения», изложив приложение 1 к данному решению в следующей редакции: 

	
	Приложение № 1

к решению   Собрания депутатов

Казанского сельского поселения 
    от  22.04.2011  №  188


                                                              РАЗМЕРЫ

должностных окладов  и ежемесячного денежного поощрения  Главы сельского поселения и муниципальных служащих аппарата Администрации Казанского  сельского поселения
	№

п/п
	Наименование

должностей
	Ко

ли

чест

во еди

ниц
	Долж-ност-

ной оклад

(в рублях)
	Ежемесячное денежное поощре-

ние

(в рублях)

	
	
	
	
	

	1. 
	Глава сельского поселения
	1
	11543,00
	34282,71

	2. 
	Заместитель главы Администрации сельского поселения
	1
	10718,00
	3215,40

	3. 
	Заведующий сектором экономики и финансов
	1
	   7711,00
	2081,97

	4. 
	Главный специалист-главный бухгалтер
	1
	6499,00
	1819,72

	5. 
	Специалист 1 категории
	1
	5190,00
	1505,10

	6. 
	Специалист 2 категории
	1
	4511,00
	1353,30



3. Настоящее решение применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2013 года.


4. Контроль за исполнением решения  возложить на Главу Казанского сельского поселения Самолаеву Л.А.
 Глава Казанского сельского поселения                          Л.А.Самолаева
