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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КАЗАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЗАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.10.2013                                              № 174 а                                                 ст.Казанская
Об утверждении Плана реализации

муниципальной программы Казанского
сельского поселения

 «Обеспечение общест​венного  порядка  

и про​тиводействие преступно​сти» на 2014 год
     В соответствии с постановлениями Администрации Казанского сельского поселения от 03.09.2013 № 145 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Казанского сельского поселения», от 14.10.2013 № 174 «Об утверждении муниципальной программы Казанского сельского поселения «Социальная поддержка граждан»



ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Утвердить План реализации муниципальной программы Казанского сельского поселения «Обеспечение общест​венного  порядка  и про​тиводействие преступно​сти» на 2014 год согласно приложению.

2. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава Казанского сельского поселения                                                         Л.А.Самолаева
Приложение

 к распоряжению Администрации

 Казанского сельского поселения 

от 14.10.2013 № 174 а
ПЛАН
реализации муниципальной программы Казанского сельского поселения  «Обеспечение общест​венного  порядка  и про​тиводействие преступно​сти»  на 2014 год

	№ п/п
	Наименование подпрограммы,

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы, контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Ожидаемый результат  (краткое описание)
	Срок    
реализации 
  (дата)
	Объем расходов <*> (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	областной
   бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Муниципальная программа  «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности
	
	
	
	8,0
	-
	-
	8,0
	-

	1.
	Подпрограмма 1  

«Противодействие коррупции в Казанском сельском поселении»
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	
	-
	4,0
	-
	-
	4,0
	-

	1.1
	Основное мероприятие: организация проведение мониторингов общественного мнения о состоянии коррупции в Казанском сельском поселении
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	проведение мониторинга общественного мнения, снижение показателей проявления коррупции в поселении
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-


	1.1.1
	Мероприятие: проведение мониторингов общественного мнения о состоянии коррупции в Казанском сельском поселении
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	проведение мониторинга общественного мнения, снижение показателей проявления коррупции в поселении
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Контрольное событие: оценка проявления коррупции в Казанском сельском поселении по результатам проведенных мониторингов общественного мнения
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	позволит оценить проявления коррупции, сформировать предложения по ее минимизации
	январь-декабрь
	4,0
	-
	-
	4,0
	-

	1.2
	Основное мероприятие: обеспечение прозрачности деятельности аппарата и органов Администрации  Казанского сельского поселения 
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	повысит уровень информированности населения о работе Администрации Казанского сельского поселения 
	январь-декабрь
	2,0
	
	
	2,0
	

	  1.2.1
	Мероприятие: опубликование в районной газете «Искра» муниципальных нормативных правовых актов, требующих немедленного опубликования 
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	повысит уровень информированности населения о работе Администрации Казанского сельского поселения
	январь-декабрь
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	Контрольное событие:

опубликование муниципальных нормативных правовых актов в средствах массовой информации области о деятельности органа местного самоуправления 
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	позволит оценить информационную открытость органа местного самоуправления 
	январь-декабрь
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	1.3
	Основное мероприятие: создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному  поведению.
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	предупреждение коррупционных правонарушений
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	   1.3.1
	Мероприятие: проведение конкурса социальной рекламы (плакат, анимационный ролик «Чистые руки»
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	предупреждение коррупционных правонарушений
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Контрольное событие:

 создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному  поведению.
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	позволит оценить информационную открытость деятельности органа местного самоуправления 
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	     2.
	Подпрограм-

ма 2

.«Обеспечение общест​венного  порядка, профилактика экстремизма и терроризма в Казанском сельском поселении»
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	
	-
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	   2.1
	Основное мероприятие: изготовление листовок и плакатов  антитеррористической направленности
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	снижение риска совершения тер​рористических актов, снижение масштабов негативных последствий террористических актов
	январь-декабрь
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	Контрольное событие: результаты снижения риска совершения тер​рористических актов, снижение масштабов негативных последствий террористических актов


	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	снижение риска совершения тер​рористических актов, снижение масштабов негативных последствий террористических актов


	январь-декабрь
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	3
	Подпрограм-

ма 3

«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту»
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Селиванова В.М.
	Снижение употребления наркотиков и их незаконному обороту
	-
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	3.1
	Основное мероприятие: меры по общей профилактике наркомании, формированию анти-наркотического мировоззрения
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Для снижения и профилактики наркомании  проводятся беседы с населением  на тему : «Нет места наркотикам»
	январь-декабрь
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	Контрольное событие: по профилактике наркомании, формированию анти-наркотического мировоззрения
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Для снижения и профилактики наркомании  проводятся беседы с населением  на тему : «Нет места наркотикам»
	январь-декабрь
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	3.1.1
	Мероприятие:  организация работы по выявлению очагов произрастания дикорастущей конопли, а также возможных фактов незаконного  культивирования наркотикосодержащих растений 
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Осуществляется постоянное уничтожение дикорастущей конопли 
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Контрольное событие: производится выявление очагов произрастания дикорастущей конопли, а также возможных фактов незаконного  культивирования наркотикосодержащих растений
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Осуществляется постоянное уничтожение дикорастущей конопли
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.2
	Мероприятие:   организация  временной занятости детей и подростков в возрасте от 14 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Проводятся мероприятия и беседы для детей и подростков в возрасте от 14 до 18 лет находящихся в трудной жизненной ситуации
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Контрольное событие: осуществляется

временная занятость детей и подростков в возрасте от 14 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Проводятся мероприятия и беседы для детей и подростков в возрасте от 14 до 18 лет находящихся в трудной жизненной ситуации
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.3
	Мероприятие: участие в конкурсе агитбригад учреждений культуры по пропаганде здорового образа жизни
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Проводятся мероприятия по пропаганде здорового образа жизни
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Контрольное событие: участие в конкурсе агитбригад учреждений культуры по пропаганде здорового образа жизни
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Проводятся мероприятия по пропаганде здорового образа жизни
	январь-декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.4
	Мероприятие: изготовление и распространение печатной продукции  антинаркотической направленности (букеты, памятки, листовки и т.д.)
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Для снижения наркотической направленности печатоются (буклеты , листовки, памятки) антинаркотического содержания
	январь-декабрь
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	Контрольное событие: по изготовлению и распространению печатной продукции  антинаркотической направленности (букеты, памятки, листовки и т.д.)
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе   Крекина Ю.Ю
	Для снижения наркотической направленности печатоются (буклеты , листовки, памятки) антинаркотического содержания 
	январь-декабрь
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	Итого по муниципальной 
программе            
	
	
	
	8,0
	-
	-
	8,0
	-


